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EDITAL N° 015/2022, DE 25 DE MAIO DE 2022

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
de 2 (duas) vagas de Técnicos em Enfermagem e
2 (duas) vagas de Auxiliares de Farmécia, no
Municipio de Trés de Maio.

MARCOS VINICIUS BENEDETTI CORSO, Prefeito Municipal de Trés de
Maio, no uso de suas atribuicdes, torna publico que estardio abertas as inscricbes para
selegdo publica de Técnicos em Enfermagem e Auxiliares de Farmacia, para contratacdo por
tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n® 3.241, de 13 de abril de 2022, e o
Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas disposicBes contidas no Decreto Municipal n®
017/2011, de 24 de margo de 2011 e neste Edital, a cargo da Secretaria Municipal de Salde.

I - DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 2 (duas)
vagas de Técnicos em Enfermagem e 2 (duas) vagas de Auxiliares de Farmacia, para atuarem
na Secretaria Municipal de Satde no Municipio de Trés de Maio num periodo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da contratacdo, passivel de prorrogacdo por mais 180 (cento e oitenta)
dias.

1.2. As contratagdes de que trata o presente Edital serio de natureza
administrativa, regendo-se pela Lei ne¢ 2.791/2014, que institui o Regime Juridico dos
Servidores Municipais.

1.2.1. Ao Técnico em Enfermagem serd pago o valor mensal de R$ 1.869,62 (um
mil, oitocentos e sessenta e nove reais e sessenta e dois centavos) a titulo de Vencimento
Bdsico, acrescido de adicional de insalubridade de 20% e Auxilio Alimentagéo de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais) e, no caso de atuar junto as Estratégias de Salde da Familia
(ESF's), Gratificagdo PSF no valor de R$ 928,09 (novecentos e vinte e oito reais e nove
centavos), com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

1.2.2. Ao Auxiliar de Farmacia sera pago o valor mensal de R$ 1.605,93 (um mil,
seiscentos e cinco reais e noventa e trés centavos) a titulo de Vencimento Basico e Auxilio
Alimentagdo de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), com jornada de trabalho de 40
(guarenta) horas semanais.

1.3. Os contratados terdo direito a jornada de trabalho, servigo extraordinario,
reajuste salarial e adiéionais correspondentes aos percebidos pelos ocupantes de cargo
idéntico, nos termos do Art. 219 da Lei 2.791, de 2014, que instituiu o Regime Juridico dos

Servidores Municipais.
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II - DAS INSCRICOES

2.1 As pessoas interessadas deverdo atender as seguintes condicbes para a sua
inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado: :

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués nas condigbes previstas
pelo Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da inscrigao;

c) Estar em dia com as obrigagBes eleitorais e militares (este Ultimo para os
candidatos do sexo masculino);

d) Estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio da fungdo;

e) Estar com suas obrigaces no Conselho de Classe atualizadas para o cargo de
Técnico em Enfermagem;

f) Possuir habilitacdo minima:

- Para o cargo de Técnico em Enfermagem: Curso Técnico em Enfermagem e
habilitagdo legal para o exercicio da profissdo mediante registro no Conselho de Classe: e,

- Para o cargo de Auxiliar de Farmacia: Ensino Médio completo, com habilitagao
especifica para o cargo (curso de atendente de farmacia, em instituigdo reconhecida).

2.2, A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo &s quais ndo poderd alegar o
desconhecimento.

2.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido;

b) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do
documento de Identidade de reconhecimento nacional gue contenha fotografia.

2.3.1 Ndo serdo admitidas inscricdes cujos documentos exigidos sejam enviados
por fax,

2.4. PERIODO DAS INSCRICOES: nos dias 26 e 27 de maio de 2022.

2.5. LOCAL: Secretaria Municipal de Saude, sita a Av. Uruguai, n® 679, térreo, na
parte lateral (antiga Farmacia)

2.6. HORARIO: Das 08h as 11h, e das 14h as 16h.

2.7. O deferimento da inscricio dependerd do correto preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo, de forma legivel, e da apresentacdo dos respectivos
documentos citados no item 2.3.

2.7.1. O Requerimento de Inscricdo se encontra anexo a este Edital, e também
podera ser fornecido no ato da inscrigdo.

2.8. Serda permitida a inscrigdo por procuragdo especifica individual, acompanhada

de copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador, devidamente
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autenticadas. A procuragdo e as fotocopias dos documentos deverdo ser anexadas ao
Requerimento de Inscrigdo.

2.8.1. O candidato inscrito, por procuragdo, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante no preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

2.9. E vedada a inscri¢io condicional.

III - DAS PROVAS

3. O Processo Seletivo Simplificado constard de prova objetiva para cada cargo,
de carater eliminatério e classificatério, constituida de 20 (vinte) questdes, cada, que
abordarao conteldos sobre legislagdo e assuntos referentes as fungdes especificas dos cargos,
com base nas referéncias bibliograficas constantes do Anexo IV deste Edital.

3.1. O candidato tera 2 (duas) horas para a resolugdo da prova e o preenchimento
da Grade de Respostas.

IV - DA PRESTACAO DA PROVA

4.1. As provas serdo realizadas no dia 04 de junho de 2022, com inicio as 9h
(nove horas), tendo por local o Centro Municipal de Educacdo Integral Caminhos
Inovadores (antigo CIEP), sito a Travessa Natal, n° 276, Bairro Sdo Francisco, neste
Municipio.

4.2. O tempo maximo para a resolugdo da prova e o preenchimento da Grade de
Respostas € de 2 (duas) horas.

4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munido de:

* documento valido de identificagdo com foto;

* caneta esferografica de cor preta ou azul de material transparente.

4.4. Néo serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido para o seu inicio.

4.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

4.6. O candidato devera desligar o celular ou qualquer outro dispositivo eletrénico
durante a prova, sendo passivel de desclassificacdo caso o mesmo emita algum som.

4.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo.

4.8. O candidato podera levar consigo &gua e alimentos em recipiente
transparente sem rotulos, os quais devem estar dispostos sobre a mesa antes do inicio da
prova.
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4.9. O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrido 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

4.10. As respostas deverdo ser assinaladas com o preenchimento do espaco
reservado na respectiva alternativa correta, na Grade de Resposta, fornecida para este fim,
com caneta esferografica de cor azul ou preta.

4.10.1. Sera permitido aos candidatos copiar sua Grade de Respostas, para
conferéncia com o gabarito oficial.

4.10.2. Sera automaticamente considerada errada e sera atribuida nota zero para
a questao que tiver mais de uma alternativa assinalada, e/ou em branco, e/ou rasurada, e/ou
borrada, e/ou ndo for assinalada com o preenchimento do espago reservado na grade de
respostas.

4.11. A Grade de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo da prova.
Em nenhuma hipétese, seréd considerado para corregdo e respectiva pontuacdo o Caderno de
Questoes.

4.12. O resultado da corregdo serd expresso em pontos.

4.12.1. Cada questéo valerd 5 (cinco) pontos, totalizando a prova objetiva em
100 (cem) pontos.

4.13. Sera considerado reprovado e eliminado do Processo Seletivo o candidato
que:

a) Nao obtiver na prova objetiva no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos.

b) Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a
resolugdo da prova;

c) Nao considerar determinagdes da comissdo de aplicacdo e fiscalizagcdo da
prova;

d) Recusar-se realizar a prova;

e) Retirar-se do recinto durante a realizacdo da prova, sem a devida autorizacgao
do fiscal de sala;

f) Faltar a prova, ainda que por motivo de forca maior;

g) Identificar por qualquer meio a grade de resposta.

4.14. Ao terminar a prova o candidato entregars obrigatoriamente ao Fiscal de
sala a Grade de Respostas e o Caderno de Questdes.

4.15. Em nenhuma hipotese haverd substituicdo da Grade de Respostas por erro
do candidato. ;

4.16. Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova objetiva deverdo rubricar,
juntamente com os fiscais, o lacre dos envelopes dos Cadernos de Questdes e das Grades de
Respostas.

4.17. Candidatos com necessidades especiais deverdo comunicar por escrito SUa-—...

necessidade no ato da inscricdo. /s N
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4.18. As provas depois de aplicadas serdo lacradas e recolhidas na Prefeitura
Municipal de Trés de Maio-RS, sob guarda da Comissdo Organizadora.
4.19. A desidentificacdo das provas sera realizada em sess3o publica conforme

Cronograma de Atividades em anexo (Anexo V).

V - DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificagdo final sera por ordem decrescente de pontos obtidos,
considerando-se como primeiro colocado o candidato que somar maior nimero de pontos na
Prova Objetiva.

5.2. Quando houver empate entre dois ou mais candidatos sera dada preferéncia
ao candidato que tiver a idade mais elevada, caso houver candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos.

5.3. Persistindo o empate, far-se-a sorteio em ato publico.

5.4. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo
Prefeito Municipal com a classificagdo geral dos candidatos interessados.

VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto a homologacdo das inscricdes, guanto ao
gabarito e quanto ao resultado da pontuacdo e classificagdo preliminar, no prazo de 1 (um)
dia contado da respectiva publicacdo no Quadro de Publicacdes Oficiais da Prefeitura Municipal
de Trés de Maio

6.1.1. O Edital contendo o resultado da pontuacdo e classificacdo preliminar sera
divulgado a partir do dia 17 de junho de 2022.

6.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada fase.

6.3. O recurso deverd ser entregue pessoalmente ou por procurador na Prefeitura
Municipal de Trés de Maio, na Rua Alcy Ramos Tomasi, n® 46. O candidato devers entregar
dois conjuntos de recursos (original e uma copia), no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro
das seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscricdo;

- nimero do documento de identidade;

- enderego; e

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

a) Para cada quesito devera constar a situagdo assinalada pelo candidato e a
divulgacao realizada pela Prefeitura, em folha individual, com argumentagao ldgica e
consistente.

b) Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados; ndo serdo aceitos
recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio AL 733
ndo especificado neste Edital. 5 &
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6.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste
capitulo ndo serdo avaliados.

6.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes,
poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagao superior ou inferior.

6.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Serad considerada,
para tanto, a data do respectivo protocolo.

6.7. Se da analise de recursos resultar anulagdo de questdes objetivas, essas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar
alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a referida

alteragdo, e seu resultado final serd divulgado de acordo com esse novo gabarito.

VII - DA CONTRATAGAO

7.1. A contratagao de Técnico em Enfermagem e de Auxiliar de Farméacia serd pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, passivel de prorrogagdo por mais 180 (cento e oitenta)
dias, no regime de trabalho fixado neste Edital.

7.1.1. Os contratos poderdo ser rescindidos em prazo inferior ao fixado se houver
possibilidade de contratagdo de empregados aprovados em concurso publico.

7.2. A admissdo serd imediata, ndo sendo facultado ao candidato selecionado o
direito de posterga-la.

7.3. O candidato deverd comparecer no dia e hora marcados pela Secretaria
Municipal de Salde para inicio das atividades, implicando o nd3o comparecimento em
desisténcia tacita da vaga.

7.4. A contratacao obedecerd & ordem de classificacdo dos candidatos.

7.5. Por ocasido da contratagdo, dever8o ser comprovados, mediante
apresentacgdo dos devidos documentos, a que se refere o item 2.1 do Capitulo II deste Edital:

7.5.1. 01 foto 3X4 (recente);

7.5.2. Carteira de Identidade (original e copia reprografica);

7.5.3. Comprovante de habilitagdo respectivo ao cargo (original e copia
reprografica);

7.5.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

7.5.5. PIS/PASEP (copia reprograéfica);

7.5.6. Titulo de eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo - 2
turnos, conforme o caso (copia reprogréfica);

7.5.7. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de
Casamento com Averbagdo, se for separado judicialmente (cépia reprografica);

7.5.8. Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino (copia
reprografica);

7.5.9. Certidao de Nascimento do(s) filho(s) (cdpia reprogréfica);

Doe 6rgdos, doe sangue: SALVE VIDAS! C/

Prefeitura Municipal de Trés de Maio
Paldcio Municipal Walter Ullmann, Rua Alcy Ramos Tomasi, N° 46, Centro - 98.910-000, Trés de Maio - RS.
(55) 3535-1122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br




Governo Municipal - Juntos fazemos a diferencga!
Tl'es de Malo tresdemaio.rs.gov.br

7.5.10. Declaragdo de acimulo ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica;
7.5.11. Declaragdo dos bens que constituem o seu patriménio;

7.5.12. Nimero de conta bancaria (junto ao Sicredi);

7.5.13. Comprovante de residéncia.

VIII - DAS DISPOSIC(")ES FINAIS

8.1. A inscrigdo importard no conhecimento das presentes instrugbes e na
aceitacdo tacita das condicbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

8.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacgdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

8.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 6 (seis)
meses, contados da homologacdo de seus resultados, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

8.4. A aprovacgdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nao implicara
na obrigatoriedade de sua contratagdo.

8.5. O candidato obriga-se a manter seu endereco atualizado durante o prazo de
validade deste Processo, para eventual necessidade.

8.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacBes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

8.7. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este
Processo, sero publicados no Quadro de Publicacdes Oficiais no sagudo de entrada da
Prefeitura Municipal de Trés de Maio, e na internet, no site: Www.pmtresdemaio.com.br, no
link Selegbes Publicas, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES DE MAIO, EM 25 DE MAIO DE 2022.

ARCO FCTUS BENQETH CORSO
Prefeito Municipal

Visto daf’}curad‘yﬂ%
o
T
Regi:?ubli e-se -
CLEIfON FELIPE DOS SAN;i SS

Secretario Municipal de Administragio Pl DS
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

a) Sintéticas: realizar atividades privativas de técnico em enfermagem no &mbito de atuagdo do
Municipio.

b) Analiticas: exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico, atribuidas & equipe de
enfermagem do Municipio; assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientacdo e
supervisao das atividades de assisténcia em enfermagem, tais como prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, prevenir e controlar as doengas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemiol6gica, prevenir e controlar sistemas de infeccdo hospitalar,
prevenir e controlar sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde; executar e assistir obstetra em situagdo de emergéncia e execugdo do parto
sem distorcia; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; integrar a equipe de salde; participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das
familias e dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de
forma sistematica, os dados para a andlise da situagdo de salide considerando as caracteristicas
sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as
situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da salde da populagdo
adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos
demais espagos comunitarios, a exemplo de escolas e associacdes comunitarias; realizar agdes de
atencgdo a salde conforme a necessidade de salide da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a atencdo a salde buscando a integralidade por
meio da realizagdo de agdes de promogao, protecdo e recuperacdo da salde e prevengdo de
agravos; buscar a garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acoes
programaticas, coletivas e de vigildncia & saude; participar do acolhimento dos usuarios realizando
a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliacdo e a identificacdo
das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e
situagbes de importancia local; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atengéo
do sistema de salde; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor intervengdes que influenciem os processos de salde doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da prépria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto
0 planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacdo do
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processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgao
na Atencdo Primaria; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas tecnicas e
profissionais de diferentes formacdes; realizar agbes de educacdo em salde a populacdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educagao permanente; promover a
mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; realizar outras
acbes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; executar tarefas

afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

AUXILIAR DE FARMACIA

ATRIBUICOES:

a) Sintéticas: Auxiliar nos servicos de farmacia.

b) Analiticas: receber, conferir, guardar, separar, medicamentos e outros produtos farmacéuticos;
atender o publico; zelar pela limpeza/higienizacdo e organizacdo do setor farmacéutico; registrar
e controlar os estoques de medicamentos e toda a linha de produtos que circulam no ambito do
setor da farmacia; requisitar e classificar medicamentos para as unidades de salide; cadastrar
informacbes e dados; realizar consultas buscando dados e informagBes nos sistemas
informatizados da farmacia e do setor de almoxarifado; executar atividades de digitagdo
pertinentes as atividades do setor e executar tarefas afins; elaboragdo de inventarios didrios de
entrada e saida da farmécia; operagdo de softwares e checagem de informagdes prescritas e
entregues aos pacientes, com confiabilidade e seguranca; conferir estoques, e garantir a exposicdo
adequadas de produtos nas prateleiras; colaborar na conservacdo do patrimdnio da farmaécia;

auxiliar nas tarefas organizacionais e administrativas; ler e interpretar prescricdes médicas e
odontoldgicas
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ANEXO I1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
TECNICO EM ENFERMAGEM, 40 HORAS SEMANAIS - EDITAL N@ 015/2022

N° Inscricdo (Nao preencher) REQUERIMENTO DE INSCRICAO
12 Via da Prefeitura
22 Via do Candidato

N e ORCRITEITAE B s o fa N T e e e B e e e e st o S
B B T e T O i e e e O ey o
NUMEro:..coceevevvvuness Complemento .. oo B Al e BISERIED it annie vt BER
A e o e e T e O e UEL o SO
DatardelNaSCiMEntoR «ous s b oo v ) R e N e e @RRT s o s T e
ielefoneliBB D s D ey suiaals el D e e i
Procuracdo: (Instrumento anexo): ( ) SIM ( ) NAO

Candidato com necessidades especiais: ( ) SIM Qual: ( ) NAO

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito para inscrigdo no cargo de Técnico
em Enfermagem, 40 horas semanais, o Curso :

Data: / /. Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
TECNICO EM ENFERMAGEM, 40 HORAS SEMANAIS - EDITAL Ne 01 5/2022

N Inscri¢do (n&o Preencher)

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
12 Via da Prefeitura
22 Via do Candidato

e e e b e e R e
NURIERE i atins Complemento:................ Balio/BIStrEoR, i e e (]2 S SR o
e o o T e e MBS et SEXD ot ae s
Data de INGSCIMENEDE 1 i, ver by sorie s e st anls A CI o e e SRR (I Pt - e Ui e e
L e L B D D el B e e e CelUlar (DDB RN oot it oih s s s eans
Procuragdo: (Instrumento anexo): ( ) SIM ( ) NAO

Candidato com necessidades especiais: ( ) SIM Qual: ( ) NAO

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito para inscri¢gdo no cargo de Técnico
em Enfermagem, 40 horas semanais, o Curso

Data: / / Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
Doe 6rgaos, doe sangue: SALVE VIDAS! Q/
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
AUXILIAR DE FARMACIA, 40 HORAS SEMANAIS - EDITAL N° 015/2022

N2 Inscricdo (Nso Preencher)

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
12 Via da Prefeitura
22 Via do Candidato

Procuragdo: (Instrum

Candidato com neces

Complemento:................ Bainno/ Bistnlto. s it GER e st
...................................................... W s SEXOR i e e -
...................................... e o o et G ) S S SESE SRR L S s B
......................................... @ellla B BR RS Wae i e e e
ento anexo): ( ) SIM ( ) NAO
sidades especiais: ( ) SIM Qual: ( ) NAO

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito para inscrigdo no cargo de Auxiliar

de Farmacia, 40 hora

Data: / /

S semanais, o Curso

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel p/ recebimento

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
AUXILIAR DE FARMACIA, 40 HORAS SEMANAIS - EDITAL Ne 015/2022

Ne Inscrigdo (Nso Preencher)

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
12 Via da Prefeitura
22 Via do Candidato

Procuragdo: (Instrum

Complemento:................ Baltro/Disthitos . .u v ieison e P s et
...................................................... P e S e XD e it ek Sy
...................................... B e i OEE T s seiait e s
......................................... el R (DD D O i o i e S B e
ento anexo): ( ) SIM ( ) NAO

Candidato com necessidades especiais: ( ) SIM Qual: ( ) NAO

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei,

de Farmacia, 40 hora

s semanais, o Curso

Data: / /

Doe 6rgdos, doe sangue: SALVE VIDAS! C/
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Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ rece;‘i'.)’imen?to_

que possuo como requisito para inscrigdo no cargo de Auxiliar

A NCIPAL

#

/G
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ANEXO IV

Referéncias Bibliograficas

Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM

- Informe Técnico n® 19/2021 DVE/CEVS/SES-RS, de 04 de maio de 2022; Po. Assunto:
atualizagdo - intercambialidade entre vacinas para o esquema vacinal basico e para as doses
de reforgo com redugdo do seu respectivo intervalo.

https://coronavirus.rs.gov.br/upload/arquivos/202205/04140445-nota-tecnica-19-
atualizacao-04-05-2022.pdf

- Brasil. LEI n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a lei orgédnica da saude (Brasil, 1990a);
Constituicado Federal de 1988, (Brasil, 1988);
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm

- BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Brasilia: Ministério da

Saude, 2012. (Série E. Legislagdo em Saude); hitps://aps.saude.gov.br > biblioteca

- BRASIL. Ministério da Salde. Hipertensdo: vida saudavel o melhor remédio Sociedade
Brasileira de Cardiologia, 2016;
https://bvsms.saude.qov.br/bvs/publicacoes/sintese evidencias politicas hipertensao arteria

Lpdf

- BRASIL. Ministério da Saulde. Programa Nacional de Imunizagdes: PNI 25 anos - Brasilia:
Fundagao Nacional de Salde, 1998;
https://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacces/livio_30 anos_pni.pdf

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Tratamento diretamente observado (TDO) da tuberculose na atengdo basica:
protocolo de enfermagem / Ministério da Salde, Secretaria de Vigildncia em Saude,
Departamento de Vigildncia Epidemiolégica. - Brasilia: Ministério da Satde, 2011. 168 p.: il.
- (Série F. Comunicagao e Educagao em Salde);

https://bvsms.saude.gov.br >publicactestratamento diretamente observado tuberculose.pdf

- BRASIL. Ministério da Salde- Biblioteca Virtual em Saude - Instituto Nacional de Cancer.
Cancer do colo do (tero. Dica elaborada em novembro de 2007;

https://bvsms.saude.gov.br/cancer-do-colo-de-utero
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- LOPEZ, Mario; LAURENTYS-MEDEIROS, José de. Semiologia médica: as bases do diagndstico
clinico. 5. Ed. Rio de Janeiro: Revender, 2004, 1233 p.

- POTTER, Patricia. FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - 92ED.(2018) Patricia Potter;

- VEIGA, Débora. MANUAL DE TECNICAS DE ENFERMAGEM- 82 Edicdo. Revista
ampliada.1982;

- GERARD J. TORTORA. - O CORPO HUMANO - FUNDAMENTOS DE ANATOMIA E FISIOLOGIA
- 42 Edicdo;

- BRUNNER/SUDDARTH - Tratado de enfermagem médico cirirgica - Volume 1.

Para o cargo de AUXILIAR DE FARMACIA

- Brasil. LEI n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Dispde sobre as condigdes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm

- Brasil. LEI n° 8.142, de 28 de setembro de 1990; Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias

intergovernamentais de recursos financeiros na 3rea da salde e d& outras providéncias.

Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm

- Brasil. Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998; Aprova o Regulamento Técnico sobre
substancias e  medicamentos sujeitos a  controle especial. Disponivel em

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/1998/prt0344 12 05 1998 rep.html

- Brasil. Resolugdo de Diretoria Colegiado - RDC n® 44, de 17 de agosto de 2009; Dispode
sobre Boas Prdticas Farmacéuticas para o controle sanitirio do funcionamento, da
dispensagdo e da comercializagdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em
farmacias e drogarias e da outras providéncias. Disponivel em

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2009/rdc0044 17 08 2009.pdf
Doe érgdos, doe sangue: SALVE VIDAS! (_/
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- Brasil. LEI n® 9.787, de 10 de fevereiro 1999; Altera a Lei n® 6.360, de 23 de setembro de
1976, que dispde sobre a vigilancia sanitéria, estabelece o medicamento genérico, dispde
sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e dd outras providéncias;

Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9787.htm

= Constituicdo Federal (artigo 196 a 200); Disponivel em

https://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

- Brasil. LEI n® 5.991, de 17 de dezembro 1973; Dispde sobre o Controle Sanitdrio do
Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e d& outras
Providéncias. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5991.htm

- Brasil. Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC n2 20, de 5 de maio de 2011; Dispde sobre o
controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso
sob prescrigao, isoladas ou em associagao. Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2011/rdc0020 05 05 2011.html
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Data Eventos
26 e 27/05/2022 Inscricdes
31/05/2022 Divulgagdo das Inscrigdes Homologadas
12/06/2022 Prazo para Recurso das Inscrigdes
02/06/2022 Divulgacdo do resultado dos recursos quanto as Inscrigdes (se houver)
Provas Escritas
04/06/2022 : . e
Local: CMEI Caminhos Inovadores (antigo CIEP) Horario: 09h
06/06/2022 Divulgacdo dos Gabaritos e dos Cadernos de Questdes
07/06/2022 Prazo para Recurso dos Gabaritos
Divulgagéo do resultado dos recursos quanto aos Gabaritos (se
09/06/2022
houver)
Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas (antes do trabalho de
10/06/2022 ~
identificacdo das provas)
Identificacdo das Provas Objetivas, as 10 horas, na Prefeitura
15/06/2022 !
Municipal de Trés de Maio, sito a Rua Alcy Ramos Tomasi, n® 46
17/06/2022 Divulgacado da Pontuacdo e Classificagdo Preliminar
20/06/2022 Prazo para Recurso da Pontuagdo e Classificagdo Preliminar
Divulgagao do resultade dos recursos quanto a Pontuagao e
22/06/2022 ~
Classificagao Preliminar (se houver)
Realizagdo do Sorteio publico para possiveis empates nas notas finais,
23/06/2022 -
as 10 horas, na Prefeitura Municipal
24/06/2022 Homologagdo Final
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